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Namsaeetlun, voronn 2024

Kennari/kennarar: Netfang/netféng:
Hermina Huld Hilmarsdottir hermina.hilmarsdottir@borgo.is
Lysing:

| afanganum er fjallad um starfsumhverfi og vinnuvernd starfsfolks i uménnunar-, uppeldis- og fri-
stundagreinum. Gerd er grein fyrir meginpattum starfsanaegju eins og félagsaudi, streitu, einelti,
6anaegju, areitni og starfstengdu ofbeldi. Sagt er fra viomidum um innanhlssgaedi & vinnustad eins
og hljédvist, lysingu og loftgaedi og hvernig haegt er ad baeta pessa paetti. Einnig er farid yfir
aeskilegt skipulag bygginga og innréttinga m.a. mea tilliti til vinnualags og hjélparteekja. Komid er inn
a paetti eins og stjérnun, vinnuskipulag og breytingaferli og hvernig peir hafa ahrif & m.a. veikindi og
flarveru. Sérstok ahersla er 16go a likamlegt heilbrigdi starfsfolks og rétta likamsbeitingu. Gerd er
grein fyrir réttindum og skyldum starfsfélks og sagt fra grunnpattum sjalfbaerrar préunar. Nemendur
leera gerd aheettumats og notkun pess i vinnuverndarstarfi.

bekking, leikni, haefni:

Nemandi skal hafa 6dlast pekkingu og skilning &:
peim pattum & vinnustad sem studla ad almennri starfsanaegju
mikilveegi hlj6dvistar, lysingar og loftgeeda fyrir vellidan i starfi
hvernig haegt er ad baeta vinnuumhverfi med gédri hénnun m.a. innréttinga
mikilveegi vinnuskipulags og stjérnunar 4 vellidan starfsfolks
grunnpattum likamlegs heilbrigdis og réttri likamsbeitingu
almennum réttindum og skyldum starfsfélks, m.a. gagnvart umhverfinu
Nemandi skal hafa 6dlast leikni i ad:
studla ad heilbrigdum og 6ruggum vinnustad
koma auga a heettur i vinnuumhverfinu og beeta Ur peim
nota réttar vinnustellingar vid mismunandi verk
fast vid 64neegju, streitu og ofbeldi & vinnustédum
gera ahaettumat fyrir vinnustadi
Nemandi skal geta hagnytt pa almennu pekkingu og leikni sem hann hefur aflad sér til ad:
e studla ad starfsanaegju, heilbrigdi og 6ryggi a vinnustad, baedi hja samstarfsfolki og
notendum pjénustunnar, sem metid er med verkefnum og gerd dheettumats.
e Atta sig a eigin styrkleikum og veikleikum i tengslum vid heilbrigdi og 6ryggi & vinnustad
sem metid er med sjalfsmati og rokstudningi.
e gera sér grein fyrir hvernig best er bregdast & vid ygi og ofbeldi & skynsamlegan héatt sem
metid er med verklegum afingum

Namsmat:

Ferilmappa (timavinna) - 50%
prju skilaverkefni gilda samtals 40%
- Skilaverkefni 1 - 15%
- Skilaverkefni 2 — 10%
- Skilaverkefni 3 — 15%
- Kennaraeinkunn - 10%.



mailto:hermina.hilmarsdottir@borgo.is

{Sundurlidad, timasetningar i t6flu & baksiou}

Namsgogn:

Oll kennslugogn eru adgengileg & Innu

Adrar mikilveegar upplysingar:




Namsmats-

Vika | Dags. Namspeettir .
g b peettir
1 5. jan.
2 8.-12. jan. Heilsa og lifstill
3 15.-19.jan. | Heilsa og lifstill
4 22.-26.jan. | Heilsa og lifstill
5 29.jan.-2. | Heilsa og lifstill
feb.
Heilsa og lifstill Skéhlifadagar
6 5. - 9. feb.
Undirb./Grv.
7 12.-16.feb. | Heilsa og lifstill Vérauvika |
. Heilsa og lifstill Vorhlé manudag
8 19. - 23. feb. g 0g prigjudag,
9 26.feb.—1. | Heilsa og lifstill
mars.
10 | 4.-8.mars | Heilsa og lifstill
11 | %15 Nytt starfsfolk, mikilvaegi félagsauds og aneegja i starfi
mars.
Streita, 6dnaegja i starfi, einelti og kulnun Verkefni 1 (15%)
18. - 22. Fyrstu skil
12 mars ferilimoppu
Undirb./Grv.
Vorduvika Il.
13 zzr mars - 1. PASKALEYFI
14 | 2.-5. apr. Starfstengt ofbeldi, kynferdisleg areitni og samskipti i starfi
Verkefni 2 (10%)
15 | 8.-12 apr. | Starfstengt ofbeldi, kynferdisleg areitni og samskipti i starfi
Skil ferilméppu
16 | 15.-19.apr. | HIj6dvist, lysing, loftgaedi og skipulag
i . . Sumardagurinn
17 | 22.-26. apr. | Aheettumat og heilsufarsmaelingar fyrsti
29. apr. — 3 Verkefni 3 (15%)
18 86~ Notkuna hjalpartaekaja og likamsbeiting i starfi
mal Dagur verkalydsins
19 6.-10.mai | Allskonar likamsbeiting Uppstigning.dagur
Skil ferilméppu
20 | 13-17.mai | Réttindi og skildur starfsfolks, lausir endar og slutt Sidasti

kennsludagur

Timadeetlun er sett fram med fyrirvara um naudsynlegar breytingar.




